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PRESENTACION

El Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefno del Estado de
Jalisco, A.C. reconoce que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccién de una cultura de ética
publica, que en adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, es necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que
por su importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser
intrinsecos al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos
de la Administracion Publica Federal.

Por lo que a continuacion se presenta este documento cuya finalidad es que
en éste se pueda consultar el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio
2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CIATE], A.C.

El IAA 2019 se encuentra elaborado con base a las actividades realizadas en el
transcurso de este afo, de acuerdo a cada una de las reuniones celebradas.

En este documento se encuentra contemplado el desarrollo del Plan Anual de Trabajo
2019 (PAT 2019) con base a cada uno de los objetivos establecidos.
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ANTECEDENTES

Siendo las 10:30 diez horas con treinta minutos del dfa 31 de Enero de 2020 en las
oficinas de centrales del Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y
Disefio del Estado de Jalisco, A.C, ubicadas en Av. Normalistas 800, Col. Colinas
de la Normal, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, se reunieron los servidores
publicos, con la finalidad de dotar al Centro de Investigacion y Asistencia en
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. de un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 2
de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Y en cumplimiento al Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el de
agosto de 2016, que tuvo por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
plblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés instalados en cada Institucién.

IAA 2019

( /
\ 9
RO
7}( R
7 R \ \i i



CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y
DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
Comité de Efica y de Prevencidn de Conflictos de Inferés del

CONACYT CIATEJ, A.C. ClATEJ

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
CEPCI ANO 2019

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro de

Investigacién y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco A.C,
2019.

1. £l 31 de enero del 2019 se celebré la 1era. Reunién Extraordinaria en donde
se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion y aprobacién en su caso al Comité el Informe Anual de
Actividades 2018.
- Presentacion y aprobacién en su caso, de las fechas en las que se llevaran a
cabo las reuniones ordinarias del Comité en el 2019.

-jueves, 28 de febrero de 2019
-jueves, 30 de mayo de 2019
-jueves, 29 de agosto de 2019
-Jueves, 28 de noviembre de 2019

- Seguimiento a la  denuncia con ndmero de expediente
CIATEJ/CEPCI/DE/001/2018.

2. £l 08 de febrero del 2019 se celebré la 2da. Reunién Extraordinaria, en
donde se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion de la denuncia recibida; el nimero de su expediente
CIATE)/CEPCI/DE/001/2019.

- Presentacion de la denuncia cerrada; con el ndmero de expediente
CIATE]/CEPCI/DE/001/2018.

3. £l 28 de febrero de 2019, se celebré la 1ra. Reunién Ordinaria, en donde se
aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion de los avances de nominacion para la renovacién del 50% de los
miembros del CEPCI.
- Presentacion de los avances de la denuncia recibida: con el nimero de
expediente CIATEJ/CEPCI/DE/001/2019.

4. El 21 de marzo de 2019, se celebré la 4ta. Reunién Extraordinaria, en donde
se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
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- Presentacion de los avances y Sustitucion de las personas del subcomité
temporal conformado para la investigacion de la denuncia del expediente
nimero CIATE]/CEPCI/DE/001/2019.

- Presentacion del caso de la denuncia del expediente nimero
CIATEJ/CEPCI/DE/002/2019. Calificacion de la denuncia, en su caso la
designacion de la persona asesora y la conformacién del Subcomité temporal
para la investigacion del caso.

5. El 01 de abril de 2019, se celebr6 la 4ta. Reunion Extraordinaria, en donde se
aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion del caso de tres denuncias recibidas.
- Calificacion de las denuncias.
- Determinacion de medidas preventivas.
- Conformacion de los Subcomités Temporales.

6. El 05 de abril de 2019, se celebr6 la 5ta. Reunion Extraordinaria, en donde se
aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion del caso de la denuncia recibida con el ndmero
CIATEJ/CEPCI/DE/006/2019.
Calificacion de la denuncia, en su caso la conformacion del Subcomité temporal
para la investigacion del caso.
Cambio de Suplente de Personal Operativo.

7. El 08 de mayo de 2019, se celebro la 6ta. Reunion Extraordinaria, en donde
se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion y en su caso aprobacion del proyecto de CONCLUSIONES del
caso CIATEJ/CEPCI/DE/001/2019.
- Presentacién y en su caso aprobacién del proyecto de CALIFICACION del caso
CIATEJ)/CEPCI/DE/006/20109.

8. El 30 de mayo de 2019, se celebr6 la 2da. Reunion Ordinaria, en donde se
aprobd6 por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentacion de los avances de las actividades del PAT 2019 Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés del CIATE], A.C.

i
9. El18 de junio de 2019, se celebré la 7ma. Reunion Extraordinaria, en donde ;+—--?Z
se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos: b f
- Presentacion y en su caso aprobacion del proyecto de CONCLUSIONES del \
caso CIATE)/CEPCI/DE/002/2019. %
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- Presentacién de la Demanda de Amparo 1282/2019-1V, que guarda relacion
con el expediente de denuncia CIATE]J/CEPCI/DE/001/2019.

- Presentacion de la denuncia recibida; el nimero de su expediente
CIATEJ/CEPCI/DE/007/20109.

10.E/18 de julio de 2019, se celebr la 8va. Reunion Extraordinaria, en donde se

aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:

- Presentaciény en su caso aprobacién del Cédigo de Conducta del CIATEJ, A.C.
(version 9)

- Presentacion y en su caso aprobacién del proyecto de CONCLUSION del caso
CIATEJ/CEPCI/DE/007/2010.

- Informe de la demanda de amparo 1282/2019-1V, que guarda relacién con el
expediente de denuncia CIATEJ/CEPCI/DE/001/2019.

- Informe de la prérroga de 60 dias, de las denuncias que guarda relacion con los
expedientes de las denuncias CIATEJ/CEPCI/DE/003/2019,
CIATEJ/CEPCI/DE/004/2019 y CIATE)/CEPCI/DE/005/2019.

11. El 29 de agosto de 2019, se celebrd la 9na. Reunién Extraordinaria, en donde
se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
- Presentaciony en su caso aprobacién del proyecto de CONCLUSIONES de los
casos CIATE]/CEPCI/DE/003/2019, CIATE]J/CEPCI/DE/004/2019 Y
CIATEJ/CEPCI/DE/005/20159.

Seguimiento al correo enviado al Dr. Javier Rivera Ramirez de fecha 22 de julio
de 20109.

Presentacién de la respuesta emitida por la IEEPCCI sobre el procedimiento de
atencion de denuncias.
Avances del PAT 2019.

12. I 07 de octubre de 2019, se celebré la 3ra. Reunién Ordinaria, en donde se
aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:

- Presentacion y aprobacién en su caso de la actualizacién de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C

- Presentacion y aprobacién en su caso del Procedimiento para someter
denuncias ante el CEPCI del CIATEJ, A.C.

- Presentacion y aprobacion en su caso del Protocolo de Atencién de Denuncias
del CEPCI del CIATEJ, A.C.

13.El 22 de octubre de 2019, se celebré la 102. Reunién Extraordinaria, en
donde se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:
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- Lapresente convocatoria es de acuerdo al numeral 8 de las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del CIATE), AC, a
peticion de por lo menos 3 miembros del CEPCI, para enterar al Comité sobre
un correo electronico recibido el 15 de octubre del presente.

14. £l 27 de noviembre de 2019, se celebr6 la 112. Reunién Extraordinaria, en

donde se aprobaron por unanimidad los siguientes puntos:

- Presentacion de los avances y conclusion del Plan de Trabajo 2019 (PAT
2019).
Cambio de Propietario de Personal Académico y su Suplente.
Dar a conocer la Ley Federal de Austeridad Republicana.
Informar de la denuncia andnima recibida al correo de denuncias@ciatej.mx el
dia viernes 08 de noviembre.

CONCLUSIONES

El presente documento tiene como finalidad, servir como instrumento de consulta en
donde se puede observar las actividades que se realizaron durante en el 2019.

Sin embargo, se mencionan de manera general y sintetizada, los anexos enviados por la
SFP, fueron llenados, mismos que se incluyen dentro de este documento de consulta.

Cabe comentar que, durante el afno 2019, se recibieron siete denuncias, cinco fueron
aceptadas y una no fue aceptada por el Comité, debido a que no se encontraron
elementos suficientes que dieran soporte al tema de la misma; y la Gltima denuncia, la
persona denunciante no aporto elementos de tiempo, modo y lugar, asi como tampoco
citd a terceras personas testigos que les constaran los hechos, por lo que fue archivada
sin haberle dado nimero de denuncia.

Sin embargo, el CEPCI trabajo arduamente en la elaboracién de estrategias y llevaron a
cabo actividades que coadyuvaron al logro de las metas para el Plan Anual de Trabajo
2019, asi como en la difusion de las Reglas de Integridad y Valores del Codigo de
Conducta de la institucion. En el transcurso del afio, se impartieron plticas al personal de

nuestras instalaciones, acerca de los valores y principios de la ética, asi como de la

Difusion del Codigo de Conducta para el conocimiento de todo el personal del CIATEJ,
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GLOSARIO

e CIATE): Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologfa y Disefo del Estado
de Jalisco, A.C.

e CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
« UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
e SFP: Secretaria de la Funcion Pablica

e PAT: Plan Anual de Trabajo
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Esta hoja y las firmas que obran, forma parte del Informe Anual de Actividades 2019 de

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CIATEJ, A.C. 31 de
diciembre de 2019. Fin del texto. - - =5
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INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2019

%
W

G, \
N/ \¢
I ‘

IAA 2019




" "UQIDBUILILIISIP
fALYLD 2P e| ap uonuasaud ofA "UQIIBUILULIISIP
s021jqnd saJopInIas TALVID
eagnd a9 21gos 054n2 e| ap uonuars.d
g€ B SousW |2p soaijgnd
‘ugnededed - |2 uawo} uoeydedes B A eana ap euajew uopeydedey
20~ - e 0}[oe!
o dIZ'e0rdvOLVDD ap elpURISUO) i d¥d ap ue|d |ap soaiqnd P U3 uoIdeZI|IgISUS N
‘SEQURIO) SOpEpIUN seuosiad
SI0pIAIDS Seuostad A uopejneded
se| ua sopraedw g€ soudw |y
g¢ se| anb seanJase | 1323|euo4
505412 S0P 50| 3Q
eJjed ojuaiwingdas seg
UQIBUILILIISID
‘uQEUIWILIISIP
7 e| ap uouanasd
e} ap ugpuasasd
A eaygqnd
‘opiJedu o/A e1anpuod ap o8ipoa
SEQURIO) SBPEPIUN 4 'SEIURIDJUOD | BIND 3p LW
Z'T0-dVI-13LVID PRI PRHIRe e SB| Ud 505iN2 dvd wliq0d enp 2108 /s054n3 ud SEaURIO4 ugejnede)
oor L eynuIln /eua)sise ‘81584nS pepiun e eled T 3 B
sop uoJarpedw as 7 soudwl |y sapepiun
ap eisn A @ysasopN pepiun e| esed
ap |euossad
T 'SeIURIRJU0I /S051N)
|op ugiaeyzeded
Z nuedw)
e| Janowoly
00T B0 Yoo UPIIEIYLIBA s = (eway)
B[EIS] UopENEAR0)NY | SP OWSIUEIIW [9p ap owsIueda it uoded-1jIse|)
OAILDIY DD 2JQLUON
6102 YVI > 6T0Z Lvd 2 unbas

6T0Z [P 24qwiapId @p TE :v¥VI ap ugideqoide ap eydad
<<V '[ALVID>> D'V 'odsijer ap opeis3 [9p oussig A eibojouda] ua epulsISy A ugoebisaAul ap 0aus)
6107 U2 IDd3D |2 Jod sopiuaiqo Sope}nsal ap SWIojul T oxauy




‘uoenedes esed
sepeudisap seuosiad
Q€ SB| B UOEIAUL
ap opez|jeuosiad

'05IN2 |3 JEWO)
ap epuepoduwl
B| 9P S3l/EpI0IaL
esed 021U01123(2

dvd

00t dIZ'€0-dV2-13LVID 031103 saniasind

‘eauRIO4 PEPIUN | uQIIeMAUL B) 021y

epes ap [euossad | 8s ‘ugioeldeded
|B UQIDR}IAUI 031I0D ap 0sJnd |y

00T BQ UDDEILLISA UODEIYLBA (eway)
e|eas3 ugpenjesaoiny | 2P OWSIUEISW [9p ap OwsILEIDY OpElnSoH uopEd-1JIse|d
OAIL2IY 9D BJUICHN
6T0C VVI >

'5054N2
so| ua ugpeddijued
ns ap epuelodwi
B| S3|IEpI0IAI
esed ‘ugpeydeded esed
sepeudisap seuosiad
8E Se| B UgIENAUL
9P 091402 1eIAUT
‘EAURIO4 pPEPIUN BPED

ap |euossad | uoIIENAUI

9p 091107 JeIAU3

TALVID
1ap soaqnd
SDIOPIAISS
seuosiad

SB| 9p %0E IV

“ealgnd
e2119 A pepudajul
31gos uoldendeded
eundje
uedual rILvID
|2p soqnd
SBIOPIAIDS
seuosiad
sew anb sesd07

610Z Lvd |2 unbas

uonejede)

6T0Z |9P 21qWapPId 3p T€ -vVI ap ugpeqoide ap eysed

<<V ‘[ALVID>> D'V ‘0dsijer op opels3 [ap ouasig A ejbojouda] us epRUBISISY A uopebisaAu] ap 0auaD
6107 U2 IDd43D |2 1od sopius}qo Sope}nsal ap aWlIoju] i1 oxauy




00t

dIZ'v0-410-[3LVID

BUia1UI

UOIDEIUNWOD 3P
021U04133|3 0a110D

213 ‘sp49ju| 9p
03121)ju0) ‘s3juUdIRg
‘ugPReUIWILISIA
9p sojunse ua
SEI0SDSY SEUOSIAd
‘12d3D 12p
0110323417 ‘12d3D
|2p UOIZBWIOJUOD
‘UgIIRUIWILIISI]
‘pepudalul op
sejday ‘e1PNpuo)
ap 0d1po)
OLW0D ‘SeLa)
S9IUDIAJIP UOD
seyeigojul ‘eulalul
UQIDBDIUNWIOD
Jod opuaipunyip
U0J3IANISD B

410

“sauaul
ap 0)21ju0d ‘sajualed
ud e ‘sauopedjgnd
ua e :jepadsa
eyyesdojul eund)y
‘eyanpuol ap odipod
|9p SOIqUWIED 'Sauoiauny
sns A |Dd3D |9p SeI0saSE
seuossad’uoide|paw ap
OWSIUBIDW ‘SBIDUNUap
ap uopejussasd e esed
ojuaiwipadodd ‘243D [3p
|ENIIE BINIINIISD (SELUDY
50| 135 OpUBIPNd "SawW
Jod eyyesdojul T ipunjiq

ooreo
£|e2s3 UQIDEN|BARCINY

UDIDESYUSA
2P OWS|UEIA |3p

OAIUDY 9D 2JGLUCH]

UQDEIYLIDA
ap OWSIUEID

opejnsay

610¢C WVI

>

IR
Sglaju|
ap soIyuo)
3p SOPIUOD AP
9p UQIDUBNBIG Bp
seyjesdojul o1 uouanald A eagnd v

A eong ap aywod
|9p saa4alul
ap sewal punjig

pepudaju] ‘eang
ap sewal ap uoisnjig

6102 Lvd |2 unbas

6T0Z I9P 21qwiaIQ ap T€ :VVI ap uodeqoide ap eyddy
<<V '[EALVID>> "'V ‘0osijer ap opels3 [ap oudsiq A ejbojouda ) ua enualsisy A ugebnsaau] ap 0ua)
6702 UD IDd3D |2 Jod Sopius3qo SOPe}NSal ap aWLOoju] T oxauy




"uciewiyy e) sodygnd
S2I0PIAIDS Seuosiad

‘0JUBIWIIOUOD
ns ejed ‘e1oNpuo)
ap 0dipo)
|9 21q0S ‘BIISNS

‘|eJoqe| 21udipadxd
|@ ua ajuaipuodsaliod
opJengsas
|2 A oyuawnaop
|12p uodudsns
] esed oAode |@ Je11j05
‘SOUBLLINK S0SINJ3Y &
01euL0) |3 Jeuopiodold
‘sodiqgnd
salopinas seuostad
Se| ueaquasns anb
osiwoidwod |9 Jeioqe|3

[EIR]
12p soaiqnd
SDIOPIAIBS

seuossad
SE| 2P %001

r3Lvi
|2p ewnpuod
ap odipo)

12 uo2 Jydwnd
ap osiwoidwod |2
uequasns riLvid

[2p soangnd
SBI0pPINISS
seuossad
sew anb Jesdoq

Sg4aju|
2p soIyuo) ap
uonuanald A exgng
pepudalu| ‘eany
ap SEWD)} ap upisnjig

a0~ i SEJUEND Ip 00351881
00t dIZ'90-414-13LVID | SEIUE p ons| RSl 410
|9 JBAD[] "BIIISNS
BUN Ja20U0d & 0Ip
osjwoidwod eue] ;
58] @5 TILVID [op
|euosiad |a opol v
‘BlaNpuo) op
0d1po) | uoiIeal
‘12d3D [op ua ‘1DdId @
: edyadsa eyundaud | esed eyundaid eun
00T dIZ S0 G-V B| 8JQO0S ‘BJSaNJUB | 0J0jUD BS pepljed 41
B| @p sopejjnsay e| ap uansad
32ey oue eped anb
OLBUODIISANI |2 Uj
001 20 UOIDESLLIBA uoEIYUBA (eway)

B|EIST UDIDEN|RAICINY

P OWS|UEIA |2P
OAIYDIY 9D DIOWON

ap OwWsIUEdAW

opeynsay

ugped-yiser)

610¢ WVI

>

SEWOTT &
0T B99p .
SETOP .,
1EpJaNIaL SOJUENd
ajeuas ‘eysandsal
e| eaijisod Jas ap 0sed u3
‘BLLIBIU| UQIIRDIUNWIOD)
0 unajog ap SR
e ‘531Ul 3p 0121jju0d
‘eaignd peprudalul ‘eana
9p SeWa} So| ap uoisnjip
e| 21gos salesuaw
0pIqI91 Y ‘OUE OwN
18 U IS Jepiodal apang
:eundasd eun eAnjpour as
|enue e1sanJua e| ua anb
D9S ap BAJE |3 B 1eY11|0S

12430
|ap salesua
9p uoisnjip
ueplandal
sodijgnd
SDIOPIAIBS
seuosiad

SE| 9P %05

12430
|op seljetgojun
ap sauoisnyip
se| ap opeduwn
|8 4320u0)

6102 Lvd |2 unbas

Sadalju|
ap so1Iuo) Ap
uouBAaId A Ba1jgNd
pepudaluj ‘ean3
9p Sewa) ap ugisnya

610 2P 21quapIqg 3p TE :VVI ap uopeqoide ap eydsa4
<<V '[ALVID>> DY '00sier op opeis3 [9p ouasig A eibojouda] ua epudlsisy A uopebiisaau] ap 0jua)
6T0Z U2 IDd3D |2 Jod sopIlualgqo SOpe}NSal ap aWIoU] T OXauy




‘sepejIaje seuostad

'021U0J129]2 09.110D
Jod o |epuasaid
BIIUEBLU 3P

‘(elpuasajuod
oopia Jod o |e1duasald)
ejpuadtasedwod Jod
uomedlylel A selaunuap
sns ap uoladadal
e| ud sapeAody
‘SopeUNuap soylay
so| ap Jedn| A odwan
OpOW 3P SOIUILWI|D
so| Jeqedas sapod
ap uy e ‘(euaiajuod
oapia Jod o |euasasd)
epuadaledwod
Jod epunuap
ns uanbiyyes anb
e sepejdaje seuossad A
SDIUBIIUNUIP SO| B JBYIAU|

A s@juepunuap i
oot diZ'£0-41Q-131VID e opiBuIp eas eh ‘elaunuap ns 410
S 1eaynes oipid saj
021U0J1ID|3 03.110)
35 SajUBIDUNUDP
seuossad se|
00T 20 UQDBILLIBA UQPBILIBA (eway)
adiioniis uoped-yise|)

e[eJ53 UDIDRNEASOINY

ap owsIueddly |2p

QALY 3D 2JGLUION

ap OWSIUED)

610C WVI

«>

sepiqas
selunuap
S€| 9p %001

'sefanb ap uozng

|ap pepundas

| U3 BZUBIJUOD |
aep A ‘ugianjosal

ns ejsey
sejalns uesepanb
*S2Ua1Ul Bp SO1I1|JU0I
|e osadoud
p A eanqnd pepugau
A 1Dd3D 12

‘B21}] 9p BLDIEW U

JIUE SBIDUNUBP SB|
SBIJUNUIP B UDIDUDY

Jejuasaud uagap
as anb ua ewuoy
e| a1qos sodqnd
SIIOPIIBS
A souepepnia
50| B JEIUBLO

6102 Lvd |9 unbas

6T0Z 9P 24qwia121q 2P TE :YVI 9p uppeqoide ap eyoad
<<V [ALVD>> 'Y ‘0dsier ap opeis3 [ap oussig A eibojousa ua enualsisy A ugpebnsaaur ap 0nus)
6107 U3 1Dd3D |2 Jod sopiuaiqo Sopeynsas ap awloju] (T oxauy




%/A/f |

‘eleuIplo
12432 uolundJ BPED U
[9p soquualw saoueAe sns paejuasasd 'PUW0)
50| 1od seyaay A ‘ojudiwndwing ns 2430 19 Jod sepiiwa
; |ap sauoiuido $9131U| Bp 50101)4U0D
‘BIUBAE NS SAUOIDEPUILIOIAL Ae24LIBA 3P Uy B 1Dd3D i sauoluido A —_——
00T dI1Z'60-410-r31vID | A sauoiepuawodal Se| ap ualgque} H10 |@ 81wa anb sauoiuido A SAUOIEPUIWOIBI i
) OIIBPUDIOID ap A ean3 ap anwod
ap onsiday owod ISe ‘sepiqal SAUOIIEPUDLIOIDI SB| DP se| ap
Se| ap %001 |2p UoI3EIUBLIO
Sepunuap ojualwingas |ap onsidal ojuaiwndwng e
Se| ap osis1das |8 Jeaa|| ap edediedua Raldwng ojuatwingdas teq
un auan as as anb aywo) [ap
euossad eun e seudisag
r3Lvid
19p soaygnd
‘9uadIA pepIAlIBWION S2UOPIAIDS
| B OWOD ISE ‘SElo)pne seuossad
‘sepezienioe 2% TILVID 9p SBU0IIBAIDSQO S se| ap e1dojojuoap | sauaju| ap sOIUOD)
. souoiisodsip |19p e3NpUO) A souopepuswolal ; B| B SBpI0IE 2p uoUBABIY
oot diZen-a:-(31v10 sewap A ap 0dipe) 4Kl se| e opiande ap DdIIPR. | souadia 13430 | ap A 2113 9p PNWOD
e12Nnpuod ap odipo) |9 pzIN1oE BS ‘243D |2p sauopisodsip seuEeld |19p sauopodsip |ap UDRIUBLIO
sewap A ejanpuo) sewap
ap 081poD) |8 Jezijenidy A ‘eyanpuo)
ap odipo)
un uod Jejuo)
e UQPEIYLIBA UpIIedYYLId ew?,
Ble3s] _._o%_nwm:_waou:q ap OWSIUeIB |2p ap wEmh.EMM,_ opransay :@_Msu._._.h.wmﬁ
OAIUDIY 2P BIQUION
610¢ WVI «> 610Z Lvd |2 unbas
6T0Z 3P 21qWaIQ 3P TE :vVI ap uoeqoide ap eysad

<<V '(ALVID>> D'V ‘03sier ap opeis] [ap oussiq A ejbojouda) ua epualsisy A uopebnssAul ap 0nud)
6102 U2 IDd3D |2 Jod Sopiualqo SOPe}NSa. 3P SWIOJU] T OXaUy




‘eaqnd TS LT ]
pepudalul ap sa ugisnyip eAna
sJIL e uodezienyoe | aped e ua [Dd3D 1Dd3D |2p sopezijenioe | opezijenjoe 59497U] BP 50121JU0D)
) 2p S021U0I1ID|D |e BPRUOIIR|DI A soquadin sojuswinlop [ENR o] FALYID 3p eaqnd AP UOIIUBABLY
ox e e 5094100 A gom ugewojul ulo so| a|giuodsip |ap pepudaiul PEpUERIUL SPIHEM ap A 2113 ap suwWo) o
onls [ap Ugisiaay | epezijenioe 2159 ‘[3LVID 19p e2lgnd | ap gom onis SRR |2p ugDRIUBLQ
uall 3s ‘(ILVID pepugaiul ap qgom
|ap euided g ug o1}s |2 ua anb Jeayusp
00T B O UL DNy UOPEDLIIIA (ewa)
e|E253 UpDEN|EAROINY | 9P OWSIUBISK 9P 9p OWSIUEID|Y ot i uoped-yise| |
OAILDIY 30 2JQLION
6T0T WVI o 6102 Lvd [ unbas

6T0Z 9P 21qwiadiq ap T£ VYV 2p ugeqoide ap eyt
<<V '[ALVID>> D'V ‘0osl|er ap opeisy [9p ouasig A ejbojouda) ua enpudsisy A ugpebiIsaAul ap 04U
6T0Z U IDd3D |2 10od SOpIUa}qO SOPE} NS 9P SUWLIOJUT :T OXauy




....

g.g':..,
*%:°0 @

®eo%e®

CONACYT

IAA 2019

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y
DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
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Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2019
restigacion y Asistencia en Tecnologia y Diserio del Estado de Jalisco, A.C. <<CL
Fecha de aprobacion de IAA: 31 de Diciembre del 2019

>

Segun el PAT 2019

| Clasifi-cacién

Mecanismo de

Nombre de Archivo
del Mecanismo de

(Tema) Verificacion Verificacidn
Imparitir 2
cursos/conferencias: 1
para la Unidad Noreste y Lista de
1 para la Unidad Surest istencia/Minut
1 iRy ey CAP i en_c,'a‘f UL 1 o ATE)-CAP-01.2IP
sobre ética publica, de reunién del curso
codigo de conducta y/o impartido.
prevencion de la
discriminacion.
Dar seguimiento para
asegurar que las 38
personas servidores
iblicos del plan d Constancia d
2 A1 S CAP ONStaNcia &€ 1 o ATEL.CAP-02.2IP
capacitacion tomen el capacitacion.
curso sobre ética publica
y/o prevencion de la
discriminacion.




Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2019
restigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. <<CL

Fecha de aprobacion de IAA: 31 de Diciembre del 2019

Segun el PAT 2019

=

Clasifi-cacién
(Tema)

Mecanismo de
Verificacion

Nombre de Archivo |
del Mecanismo de
Verificacién

Enviar correo de
invitacion al personal de
cada Unidad Fordnea.
Enviar correo de
invitacion a las 38
personas designadas
para capacitacién, para
recordarles la
importancia de su
participacion en los
Cursos.

Correo invitacion al
personal de cada
Unidad Foranea.

Correo
personalizado de
invitacion a las 38

personas designadas
para capacitacion.

CIATEJ-CAP-03.2IP

Difundir 1 infografia por
mes. Pudiendo ser los
temas: estructura actual
del CEPCI, procedimiento
para la presentacion de
denuncias, mecanismo
de mediacién,personas
asesoras del CEPCl y sus
funciones, cambios del
Codigo de Conducta.
Alguna infografia
especial: ética en
publicaciones, ética en
patentes, conflicto de
interés..

DIF

Correo electrénico
de comunicacion
interna

CIATEJ-DIF-04.21P




Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2019
restigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. <<CL
Fecha de aprobacion de IAA: 31 de Diciembre del 2019

Segun el PAT 2019

>

810 : Clasifi-cacion

(Tema)

Mecanismo de
Verificacion

Nombre de Archivo

del Mecanismo de
Verificacion

Solicitar a el area de SGC
que en la encuesta anual
se incluya una pregunta:
Puede recordar si en el
ultimo afio, ha recibido
mensajes sobre 13
difusion de los temas de
ética, integridad pubica,
5 conflicto de interés, a
través de Boletin o

Comunicacion Interna.
En caso de ser positiva la
respuesta, sefiale
cuantos recuerda:

*delas

*de6alld

* 11 0mas

DIF

Resultados de la
encuesta, sobre la
pregunta especifica
del CEPCI.

CIATEJ-DIF-05.2IP

Elaborar el compromiso
que suscribirdn las
personas servidores
publicos.
Proporcionar el formato
a Recursos Humanos,
solicitar el apoyo para la
suscripcion del
documento y el
resguardo
correspondiente en el
expediente laboral.

DIF

Carta compromiso

suscrita. Llevar el
registro de cuantas
personas servidores
publicos la firmaron.

CIATEJ-DIF-06.21P




Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2019
restigacién y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. <<CL
Fecha de aprobacion de IAA: 31 de Diciembre del 2019

Segun el PAT 2019 «>
Nombre de Archivo |
Clasifi-cacion Mecanismo de del Mecanismo de
(Tema) Verificacion Verificacién

Invitar a los denunciantes
y personas afectadas a
que ratifiquen su
denuncia por
comparecencia
(presencial o por video
conferencia), a fin de
poder recabar los
7 elementos de modo DIF
tiempo y lugar de los
hechos denunciados.
Apoyarlesen la
recepcion de sus
denuncias y ratificacion
por comparecencia
(presencial o por video
conferencia).

Correo electrénico
dirigido a

denunciantes y

personas afectadas.

CIATEJ-DIF-07.2IP

Actualizar el Codigo de
Conducta y demas

disposiciones del CEPCI, Codigo de conducta
8 S DIF Ty e CIATEJ-DIF-08.2IP
recomendacienes y disposiciones
observaciones de actualizadas.

auditorias, asi como a la
Normatividad vigente.




Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2019

restigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.C. <<CL,
Fecha de aprobacion de IAA: 31 de Diciembre del 2019

Segln el PAT 2019

Activigad

Designar a una persona
del Comité que se
encargard de llevar el
registro del seguimiento
de las recomendaciones
y opiniones que emite el
CEPCI, a fin de verificar
su cumplimiento. Y
presentara sus avances
en cada reunion
ordinaria.

10

Verificar que en el sitio
web de integridad
publica del CIATEJ, esté
disponible los
documentos vigentes y
actualizados del CEPCI
cuya difusion es
obligatoria.

>
Nombre de Archivo
Clasifi-cacién Mecanismo de del Mecanismo de
(Tema) Verificacion Verificacién
Registro de
OTR recomendaciones y | CIATEJ-OTR-09.ZIP
5U avance,
Revision del sitio
web
OTR ¥ COMTE0S 1 c|ATELOTR-10.2IP

electrdnicos de
actualizacidn a TICs




